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1. Organisation
1.1 Vorstand

Wie in der vergangenen Berichtsperiode erwahnt, haben wir begonnen, den Vorstand neu zu organisieren. Dies
mit dem Ziel, einerseits eine Verjlingung durchzufiihren und anderseits die Ausgewogenheit betreffend Migrati-
onshintergrund, Geschlecht und nattrlich der Kompetenzen zu erhalten. Mit dieser Massnahme haben wir auch
dem allgemeinen Digitalisierungstrend Rechnung getragen, indem ein neues Vorstandsmitglied eine starke Affi-
nitat zur digitalen Welt hat. Dieser Schritt wird es kiinftig erleichtern, Vereinsmitglieder zur Vorstandstatigkeit
zu animieren, auch jlingere. Somit sind im Vorstand alle Kompetenzen vertreten, die eine erfolgreiche Vereins-
fihrung erméglichen und ein ausgewogener Alters-, Geschlechter- und Migrationsmix vorhanden ist.

1.2 Mittel

Die neu eingefiihrten Vereinssoftware ,Fairgate” mit den Modulen Kontaktverwaltung, Sponsorenverwaltung,
Newsletter, Intranet und Fakturierung sowie das Platzreservierungssystem GotCorts” wurden von den Clubmit-
gliedern und insbesondere von den Vorstandsmitgliedern gut aufgenommen. Der administrative Aufwand hat
sich stark reduzieren. Das Potential ist jedoch noch nicht vollstandig ausgeschopft, woran wir noch arbeiten. Der
ganze Finanzbereich haben wir noch nicht umgestellt. Ebenfalls unsere sehr gefillige Homepage ist eine Eigen-
produktion, erstellt und betreut durch ein Vorstandsmitglied. www.tcsevelen.ch

13 Clubmitglieder

Es hat sich betreffend Mitgliederzahl im Berichtsjahr tatsachlich eine Trendwende eingestellt, haben wir doch
in diesem Jahr 8 neue Mitglieder erhalten, dank unseren Anstrengungen in folgenden Bereichen:

1. Interclubmannschaften

6 Interclub-Mannschaften bilden nach wie vor einen stabilen Grundstock an Mitgliedern, die auch Bereit-
schaft fir die Ubernahme von Frondiensttitigkeiten zeigen. Auch die Integration von Nicht-Mannschafts-
mitglieder in die Trainings hat sich bewahrt. Zum Teil sind Mannschaften auf eine Teilnehmergrosse ange-
wachsen, die bereits wieder das Bilden von einer weiteren Mannschaft ermoéglichen wiirde, was wir laufend
prifen, da wir mit 6 Mannschaften unsere Kapazitatsgrenzen erreicht haben.

2. Jugendforderung

Die Erhéhung des Junioren-Budget dank Sponsoren-Zuschiissen erlaubte uns, einen Tennislehrer zu engag-
gieren, der mittlerweile das Sommer- und Wintertraining der Junioren leitet. Es besuchen 36 Jugendliche
unsere Sommer-Kurse. Erstmalig stellten wir 5 Junioren-Interclubmannschaften (u10, u12, und ul5). Im
Wintertraining beteiligen sich insgesamt 29 Jugendliche.

Der Mitgliederbestand der Junioren, der sich wahrend den letzten 5 Jahren mehr als verdoppelt hat, bleibt
zwischenzeitlich auf einem stabilen Niveau erhalten.

3. Freundschaftstreffen

Durch die zu einem festen Bestandteil gewordenen Freundschaftstreffen mit Sponsoren, Behérden, Eltern,
ortsansassigen Firmen und anderen Vereinen kénnen wir ab und zu ein Neumitglied aufnehmen.

4. Schnupperstunde

Die gezielte Einladung von sportbegeisterten Sevelern zu kostengiinstigen Schnupperstunden, sowie der
anschliessenden Integration in den Clubbetrieb wurde fester Bestandteil unserer Anstrengungen.

5. Integration von Migranten

In diesem Bereich haben wir in den letzten Jahren diverse Anstrengungen gemacht auch mit Unterstiitzung
der Gemeinde. Zum Beispiel wollten wir Fliichtlingen die Moglichkeit geben, bei uns Tennis zu spielen mit
der Durchfiihrung eines Schnupperkurses. Die Gemeinde zeigte sich sogar bereit, einen finanziellen Beitrag
zu leisten, das Interesse der Fliichtlinge mit Migrationshintergrund blieb jedoch aus. Trotzdem steigt bei uns
der Mitgliederanteil mit Migrationshintergrund, jedoch hauptsachlich aus dem EU-Raum.
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14 Ausbildung

Unser Juniorenleiter besuchte im Berichtsjahr einen J+S Weiterbildungskurs.

1.5 Diverses
Unerfreulich ist die Qualitdt unser neu sanierten Tennisplatze.

Da wire der neue allwettertaugliche Tennis-Platz 3 (Fabrikat Conipur), gebaut im April 2018 durch die Fa.
TOLDO. Das Lieferanten-Versprechen eines gleichmdssigen Ball-Sprungverhaltens wird nicht erfillt, auch die
neu eingebaute Bewdasserungsmoglichkeit ist nicht zufriedenstellend. Die unterschiedliche Wasserdurchlassig-
keit des Platzes sowie die ungleichméssige Wasserverteilung der automatischen Sprinkleranlage machen es un-
moglich, den Platz gleichmassig zu bewdssern, was betreffend gleichmdassigem Spielverhalten ein absolutes
Muss ist. Weiter sind die Ebenheitsanforderungen nicht erfiillt und es hat an diversen Stellen akustisch horbare
Holstellen. Dies ist auch splirbar, da an diesen Stellen der Belag beim Auftreten visuell erkennbar nachgibt.
Aufgrund der erheblichen Mangel von Tennisplatz 3 haben wir unsere konventionellen Sandpldtze 1 und 2
durch einen Tennisplatz-Spezialist Gberprifen lassen, da wir bemerkten, dass Steine der Tragschicht an die
Oberflache gelangen.

Wir haben die Schlacken-Schicht gemessen, und festgestellt, dass die Belagsstarke der gesamten Spielflache im
Bereich von 0.5 — 2.5 cm liegt (Soll > 3 cm). Ausnahme bildet der Bereich zwischen nérdlicher Grundlinie und
Gitter von Platz 2. In diesem Bereich ist die Schlackenschicht >3 cm.

Somit weisen alle unsere Pldtze erhebliche Mangel auf, was uns im Moment sehr viele Sorgen bereitet.

Alle Platze haben wir in den letzten 5 Jahren durch die ortsansassige Fa. TOLDO sanieren lassen, die seit Grin-
dung des TC Sevelen der Lieferant und Betreuer unserer Tennisplatze ist. Die Friihjahrsinstandstellung haben
wir ebenfalls immer durch die Fa. TOLDO ausfiihren lassen.

Die diversen Mangelriigen die wir platziert haben, beantwortet die Fa. TOLDO mit dem Vermerk, dass die Ver-
trage erfillt sind und alles der Norm entspricht. Wir als Tennisclub Sevelen erachten uns als stark geschadigt,
unsere Mittel sind jedoch beschrankt, um eine zufriedenstellende L6sung herbeizufihren.

Wir werden in diesem Fall sicher Unterstiitzung unseres Dachverbandes benétigen, entsprechender Informati-
onsaustausch ist zwischenzeitlich erfolgt.

2. Ehrenamt

2.1  Wiirdigung Ehrenamt

An der Vereinsversammlung 2019 haben wir die unentgeltlichen Holzerarbeiten unsers Ehrenmitgliedes Hans-
ruedi Tinner fiir das Fallen der Baume rund um unsere Platze mit einem Prdsent verdankt.

3. Gewalt- und Suchtpravention

Ein weiteres Mal wurde bei uns im Clubhaus eingebrochen. Der Ablauf gemass unserem Eskalationsschema hat
einwandfrei funktioniert. Bei diesem Einbruch wurden ca. CHF 20.- entwendet, jedoch lag der Sachschaden bei
ca. CHF 3000.-. Aufgrund des Vorfalles haben wir uns entschieden, eine Kameraiiberwachung der Anlage und
des Clubhauses anzubringen.

Die Captains aller IC-Mannschaften wurden von der Vereinsfiihrung angefragt fiir eine Teilnahme beim natio-
nalen Praventionsprogramm , Cool and Clean”. Die Damen 50+ haben sich erfreulicherweise an diesem Pro-
gramm angemeldet.
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4. Integration
Wir haben diverse Anldsse wie nachfolgend dargestellt durchgefiihrt:
4.1  Schnupperwoche (April-Mai 2019)

Wie jedes Jahr hat das Juniorenteam mit den Schiilern von Sevelen die Schnupperwoche im Monat April durch-
geflihrt. Es nahmen wieder 15 Klassen mit ca. 300 Schiiler-Innen daran teil. Daraus resultieren fiir dieses Jahr 7
Kinder-Tenniskurse, mit 51 Teilnehmer. Es konnten auch 5 IC Mannschaften U10, 12 und 15 nominiert werden.

Ein professioneller Tennislehrer sowie 7 J+S ausgebildete Mitglieder unsers Clubs leiteten die diversen Trainings.

4.2 Familientag 18.8.18

Der am 18.8.18 durchgefiihrte Eltern-Schnuppertag wird auch diese Jahr wiederholt. Mit grosser Begeisterung
nahmen ca. 10 Familien, mit ca. 46 Kindern und Erwachsenen daran teil. Erfreulicherweise traten zwischenzeit-
lich 3 Eltern als Mitglied in unseren Club ein.

5. Solidaritét

Traditionsgemass flihrten wir im Berichtsjahr diverse Anladsse durch:

17.8.18 Sponsorenanlass (20 Teilnehmer)

22.8.18 Mannerriege-Abend (12 Teilnehmer)

1.9.18 Freundschaftstreffen Gemeindeverwaltung Sevelen (10 Teilnehmer)

26.9.18 Freundschaftstreffen Seilziehclub Sevelen (9 Teilnehmer)

13.10.18 Freundschaftstreffen Tennisclub Tegna, im Tessin (4 Teilnehmer)

16.2.19 Freundschaftstreffen Tennisclub Wartau, Tennisnacht Tennishalle Vaduz (32 Teilnehmer)
24.6.19 Freundschaftstreffen Firma MBPI AG (10 Teilnehmer)

6. Nachhaltigkeit
6.1  Energie/ Sanierung

Um die Energiekosten weiter zu senken, haben wir fiir die Warmwasseraufbereitung unseren Elektroboiler
durch einen Warmepumpenboiler ersetzt.

6.2 Abfallkonzept

Abfalle werden nach wie vor getrennt entsorgt, dies betrifft insbesondere PET, Glas, Karton, Papier, Aluminium.
Nach Veranstaltungen werden Ubrige Lebensmittel verwertet oder den Clubmitgliedern mitgegeben.

Die Organisation von Grossanldssen im Namen des Tennisclubs ibernimmt Walter Planitzer.

Als Leiter der Kantine des BZB’s in Buchs arbeitet er auch nach den Abfallrichtlinien vom SV Service und organi-
siert die Beschaffung der Lebensmittel so, dass Restposten verwertet werden.
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7. Verschiedenes

7.1 Kennzahlen
2014 2015 2016 2017 2018
Finanzen Umsatz 55260.- 60°342.- 62°075.- 75063.- 72'848.-
CHF Ertragsiiberschuss -1'084.- 9°260.- 9‘070.- 19260.- 8‘037.-
Subvention Total 88‘600.- 24'512.- 24202.- 10205.- 101°269.-
Subventionen nur 70°000.- 4200.- 4'200.- 3‘000.- 70°000.-
Sport-Toto
Sponsorenbei- 13‘150.- 13375.- 13'745.- 13‘495.- 12595.-
trage
Liquiditat, flussige 39940.- 42990.- 46876.- 59270.- 70'600.-
Mittel
Fremdkapital 245840.- 240541.- 235357.- 237500.- 260300.-
Mitglieder Bestand Aktive 65 58 61 68 74
Aug 19
Bestand Junioren 42 28 21 60 62
Aug. 19
IC-Mannschaften 4 4 6 6 6
2 Damen 2 Damen 2 Damen 2 Damen 2 Damen
2 Herren 2 Herren 4 Herren 4 Herren 4 Herren
IC Mannschaften 2 2 2 2 3(2018)
Junioren
5(2019)
Prozesse Durchgefiihrte 23 24 32 27 28
Anlasse
Vorstand Bestand/Wechsel 9/1 9/0 9/1 9/0 9/2
Kommuni- Vorstands-Sitzun- 11 13 13 13 12
kation gen
Teilnahme 92 % 93% 94 % 95 % 94%
Bemer- Platzsanie- Platzsanie-
kung rung PIl. 1+2 rung PI. 3

Zum Abschluss mdchte ich mich im Namen des TC Sevelen fiir die Leistungen herzlich bedanken, die wir von
der IG St. Galler Sportverbdnde erhalten haben.

19.08.19
Chr. Gloor
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